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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kepada Ida Sang Hyang Widhi Wasa, Tuhan Yang
Maha Fsa karenn atas Asung Kertha Wara Nugraha-Nya Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjII"} Rumah Sakit Jiws Provinsi Bali Tohun 2022 ini dapot
diselesaiknon sesuni rencana dan lepal wakin.

Laporan ini disusun berdasarkan ketentuan Permenpan 53 Tahun 2014 tentang
Tuknis Perjanjian Kimerjn, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. LEjIP Tabun 2022 berisi Uraian Singknt Organisasi
iTugas dan Fungsi), Rencann dan Target Kinerja yang disetapkan (Perjanjian
Kinerju), Penpukuran Copaian Perjonjion Kinerja, serta Evaluasi dan Analisis
Pencapalan Kinerja Rumah Sakit Jowa Provinsi Bali tehun 2022, Laporman ini schagai
tindok lanjut dari Instruksi Presiden Mo, 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, vang kemudion ditwongkon kedalam Keputusan Menterd
Pendayagunaan Aparatur Megara Nomor @ Kep/| 33/M._Pan™ 2004 tentang Pedoman
Umiim  Evalussi Laporan Akuntabilas Kmers Instans: Pemerintah. Beberspa
ketentuan kemudian ditambahkan melalui diterbithannyn Peraturan Menteri Negara
Pendoyegunann Aparatur Nepara dan Reformasi Birokrasi Nomor 289 Tahun 2010
tentang Pedoman Penyusunan Penetapun Kinerje Dan Pelaporan  Akuntabilits
Kinerjn Instansi Pemerintsh, Surst Edaran Menteri Pendayagunann Aparatur Negara
don Reformasi Birokmsi Nomor 11 Tahun 2011 anggal 23 Nopember 2011 tentang
Penvampaian Laporan Akuntabilites Kinerje Tahun 2012 didukung kembali oleh
Pernturan Gubernur Bali tanggal 7 Okiober Nomor 56 Tabun 2011.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintoh tabun 2022 ini disusun
dengan sebaik-baiknya, namun dalam peloporan dan penyusumannya tentu masih
tanyak kekurangon. Untuk itu kritik dan samn sangat kami harapkan demi
penyempurnaan penyusunan LKJIP pada whun-tabaun berikutnya, dan tak lupa kami
sampaikan terima kasih kepsda sernua pihak yang telah membanm dalim penyusanan
laparan ini.

Semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Bumah Sakit Jiwa
Provinst Hali ini dapat berguna bagi yang berkepentingan.

Bangli, Jonuari 20023
Pemyiesun
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DAFTAR GAMBAR
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DAFTAR CHART

Chart 1.1 Perbandingan Torget dan Realisasi berdasarkan Indikitor Indeks
Kepussan Masvarakat tabun 2020 dan 2022 i
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LEMBAR PERSETUIUAN

Laporan Kinerjn Instansi Pemerintah Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali tabun 2022 ini
telah diketahui dan disetujui oleh Dewan Pengawas Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali

Yarml | leeniKd
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BAR 1
FENDAHULLUAN

1.1 Lotar Belakang

Rumagh Sakit Jiwa Provinsi Bali scbagai rumah sakit rujukan dibidang
keschaton jiwn dituntut untuk memberikan pelayonan semaksimal mungkin
kepads masyarakut. Kolaborasi dan kordinas) pelavianan Kesehatan jiwa mutlak
diperfukan schinggs keterlibatan  masyarakat dan  pemeratann  pelayanan
keschaton jiwa dapat dintkmati oleh semun  lapisan mosyarakat, ferutama
masyarakat yang kumng mampu dan terpencil. Evalvasi pelaksanaan program
setiap tahunnyva mutlak hares dilakukan unfuk pengembangan dan penerupan
sistem pertanggungjawaban yang tepal, jelas, terukur dan legitimatis. schingga
penyvelenggaraan pemerintahan don pembangunan berlangsung secara berdaya
guna dan berhasil guna, bersih dan bertanggung wab serta bebas dar korupsi,
kalusi dan nepotisme. Terselenggaranya good governance mempakon  prasyaral
bag) setinp pemenntahsn untuk mewujudkan aspiresi don funtutan masyarkat
dalam rangka mencapai tujean seria cita-cita berbangsa dan bernegar.

Goend  porvernavcr  yvang  dimaksed merupakan proses penyelenggarnan
¥ekuasaan negarn dalam meloksannkan penyediaan public good and services yang
disebut governance (pemeriniahon atou kepemeriniahan), sedangkan prakick
lerbaiknya disebul “good guvernance™ (kepemerintahan yang baik). Agor “good
governance”  dapat menjadi kenyutsan dan berjalan  dengan  baik, maks
dibutubkan komitmen don keterlibutan semua pihok yaitu pemerintab, privete
secior dan masverakat. Good govermance yang efekuf menuntut  adinya
“alignment” (koordinasi) yang baik dan integritas, profesional serts ctos kerja
dan moral vang tinggi. dengan demikion pencrapan konsep good povermance
penyelenggaraan kekunsaan pemerintah negam merupakan matngan tersendin.

Konsep dasar akuntabilitss didosarkan pads  Klasifikasi  responsibilitas
managerial pada tisp Hnghungan dalam orgenisssi vang  bertujuan  untuk
peluksanaan kegmtan pada tiap bagan. Masing-masing individu pada setiop
jajaran aparatur beranggung jawab atas kegiatan yong dilaksanakon pada
bagiannya. Konsep milsh yang membedakan adonya kegeaton vang terkendali
feomtrollable acrivities) dengan kegistan yang tidak terkendali funcontrollable
getivities). Kegiatan yang terkendali merupakam kegiaton yang secarn nvits dapat
dikenidalikan oleh seseorang atan susiu pihak. Ini berarti, kegiotan tersebut benar-
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bemar  direncanakan, dilaksanakan dan  dinilai  hasilnya oleh  pihak  vang
berwenang. Akuntubilitas didefinisikan sehagai suatu perwujudon Kewajiban
untuk mempertangrungawsbkan keberhasilan atau kegagalan misi organisasi
dalam mencapai tujusn don sasaran yang telsh duetapkan melalu media
perunggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. Dalam dunia birokrasi,
skuntabilitas instansi pemerintah  merupakin  perwujudan  kewajiban  instans:
pemeriniah  uniuk  mempertanggungjawabkan  keberhasilan otau  kegagolon
peloksanansn misi instansi yang bersangkutan.
Tujuan Pelaponin Kinerja adalah sehagai berikut:
I, Membenkan mformas: Kinerga vang terukur kepada pembert mandnt atas
kinerja vang telah dan sehorusnya dicapui;
2. Scbagai wpaya perbnikun berkesinambungan bagi instansi pemeriniah
wintuik menmgkatkan kKinerjanyva.

1.2 Dasar Hukum Penyusunan LKjIP dan Perjanjinn Kinerja

Sesuni dengan Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 tahun 1999
tentang Akuntabilitis Kinerja Instansi Pemerintah, maka setinp Pemerintah
[acrah (Pejabat Eselon 11) dimims untuk menyampaikan faporan skuntabilitas
kepada Presiden. schogai perwujudan kewajiban sustu Instansi Pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilin/kegagnlan pelaksanaan misi organisasi
dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melahe alst
pernnggungjawaban secara periodik setinp akhir anggaran, Sebaga dasar lukam
penyusunan LKJIP dan Perjanjian Kinera, adalal;

1. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Toabun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja [nstansi Pemerintah;

Peraturan  Menteri Pendayagunzan Apamtur Megarn dan Reformas:
Birokrasi Republik Indonesas Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjion Kinerja, Pelaporn Kinerja dai tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerimtah;

3. Peraturnn Gubernur Bali Nomor 109 Tahun 2018, wotang Perubahan
atas Peraturan Gubernur Bali Nomor 56 Tabun 20011 tentang Pedoman
Penerspan  Sistern  Akumdabilitns Kinerjn  Instansi  Pemeriniah  di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Bali,

Sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dibungun doan dikembanghan
dalom rangkn perwujudan pertanggungjawaban pelaksannan tugas pekok dan
fungst serta pengelolsan sumber dava pelakasanaan kebijakon dan program yang

-
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dipercayakan kepadn setisp instansi pemerintah, berdasarkan suslu  sistem
akuntabilitas yang memacai,

Laporan tentang Akuntabilites Kinerjn Instansi Pemerintah (LKjIP} tahun
2022, merupakan dokumen pertinggung jawaban Ssuan Kerja Pernngkat Daerah
terhadap program don kegiatan yang telah dilaksanakan di tabun 2022 dan
merupakan implementasi dari Instruksi Presiden No.T mhun 1999 wntang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pererintah.

1.3 Gambaran Umwm
I. Sejarnh Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali

. Penclivian R Sokit Jhwa RS
Pods akhir tabun 1933, di Bangh didirikan “Verplevgrehniy
voor krankzinnegen of Bangli®  (Rumah Perowatan  Sakit
Jiwa’RPSS. Bangll)

b Penyerahan Pengelolaan RS) dari Daerek bepada Pusat.
Sejalan dengan ketidaksanggupan doaerah untuk mengelola dan
mendanni RPS] Bangli, maks sejak wnggsl 1 Juli 1952 secarn
resmi RPSJ Bangli pengelolaannya menjadi tunggung jawab
pemerintah pusat yartu Kementerian Keschatan,

¢ Penviapen sehagai Rk Sakit Jiwe Kelas A
Sejak keluamys Keputusan Menteri Keschatun R1, tertanggal 28
April 1978 No, 138Men Kes /SKVATE Tahun 1978 tentang
Susunan organisas: dan Tats Kerja Rumah Sakit Jiwa, maks
Rumah Sskit Jiwa Bangli secars reami menjadi Rumah Sakin
Jiwa Kelas A,

d  Sebagai Unit Pelaksama Tekiz Vertikal Deples Ri
Mulai Tohun Anggamn 1992/1991 Rumah Sakit Jiwn Bangli
merupakan Unit Pelaksana Teknis Vertikal Depkes RI, menjadi
anit  organtk  dilingkungan  Dirckionnt  Jenderal  Pelayanan
Medik, dan sejak itu berubah noma dori Rumoh Sakit Jiwa
Bangli meniadi Rumah Sakit Jiwa Pusat Bangli.

e Proses Penyerahan Rumah Sakit Jiwa Bangli kepsada Daeral.
Dengan diberlakukannya Undang-Undang Nomor 22 Tahun
1999, tentang Pemerintah  Decrah, dan  turunnya  sorat
Keputusan  Menkes  Kesos Nomor | TIZMENKES-
KESSOSXI2000, Tanggal 12 Desember 2(KK} fentang
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pengalihan UPT, maka Rumsh Sakit Jiwa Pusst Bangli
diserahkan/bernda dibowah  Pemerimiah  Provinsi Bali
Berdasarkan Peraturan Dacrah Provinsi Bali Momor 3 Tahun
2002 wnggal 28 Pebruan 2002, RSJ Pusst Bangli dutetapkan
menjadi Badan Pelavanan Khusus Rumah Sakit Jiwa Provins:
Bal, baru kemudion dilontik pejabai strukturalnya pada bulan
Chctober 2062

F Peraturan Gubermur Bali Nowor 60 falfun 2021
Peraturan ftersebut berisi tentang  Pembentukan, Kedudukum,
Susunan Organisasi, Togas dan Fungsi serta Tata Kerja LUnat
Pelakasana Tekms Doersh Rumah Sakin di Inghungan Dmnas
Kesehatan Provinsi Bali

2. Luass Areal Rumab Sakit Jiwa Provinst Bali menempati tansh seheas
77.850 M* dengon peruntukan schagni berikut -
a. Luns Bangunan |8.069,70 M? tendiri dori ;

1y Gedung Picu - 486 B0 M
2y Gedung Kamar Jenarah - 204,00 M?
3 Pos Satpam 1 37,80 M?

4) Gedung Loundry - 5800 M°
5 Gedung Gudang Alat 1 425,00 M?
6) Gedung IPSRS - 432,00 M?
T} Gedung Dapur Gizd L 603,10 M7
#) Gedung Koperasi/Kantin + 432.00 M?
9) Credung Asruma ;161460 M?
1) Gedung Rawat lnap - 2 014,60 M°
11) Cedung Uama/Pelayanan Medik 4.011,00 M?
12} Gedung Groha Mishsda ¢ 1,655,00 M
13} Gedung Napza : S52,00 MY
14) Gedung Work Shop - Q6530 M*
15} Gredung Wantilan = 420,00 b
16} Cedung Wantilan Poliklinik - 398,30 M?
17} Ciarasi Staf dan Ambulance = 16800 M!
I8} IPAL - 152,20 M2
19} Incinerator : 36,00 M°

LR R Prowind Ball 30353 Xayeee M1 -



I
2}
3
4}
5)
6}

Jalan Aspal

Jakan Paving

Halaman

R Pompa dan Gardu
Lrroumadtank
Tempal [hadah/Pura

3, Stukiur Canisasi dan Jumish Pegowai RS)

Srulotur Orgamisasi RAJ

b, Luas Infrastrukter dan Landscape Rumah Sakit Jiwa Provinsi
Bali verdini dar :

1 9,000,00 M*
13,551, 10 M2
: 41.586.30 M7
TR0 M2

» 120,00 M2
;367300 M?

—s.

[t
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Dhafiar pegawai RS
L Jenis Tenaga Jumiah
1 Diphine Limumn 3
2 [Diclder Spesialis |
o wa 1
b. Peryakit Dalsm 1
£ Nearolog 2
dw o q
e Painlogi Kinik i
F. Anak 1
g. Konsultan Anak Ramag@ i
h. Anesles| 1
i Konsultan Komunitas 1
3 Mw 11_
4 | Keperawalan 368
6 | Kefarmasian
A Apolekes 7
b Asisien Apotsker 11
A Pasduolog Klins 5
7 | Kesshatan Masyarakat 7
8 Kesahatan Lingkungan 1
9 %41 12
10| Kaeterapian Fisik 8
|11 | Mesehnisian Medis 10|
12| Teknk Blomedha A
13 | Tenags Pemanjang 180
14| Stnstural 4
TOTAL . 682

Imlﬂ-.h pegowai per 31 Desember 2022 hn]ml;h 682 orang.
dengan rincian berstatus ASN schanyak 429 omng dan Tenaga
Kontrik sejumbah 253 orang

1.4 Tugas Pokok dan Fungsi
1, Tugas Pokok

. RS) mempunyai tugas pokok menyelenggarakan  pelayanan
keschotan  jiwn  dengan  wpayn  penyembuban,  pemulihan,
peningkatan, pencegahan, pelayanan rujukan, menyelenggarakan
pendudikan dan pelatihan, penelittion dan  pengembangnn  serti
pengabdion masyarakat.

b. BS) sehagai Unit organisasi bersifal khusus yang memberikan
lnvanan secara profesional dalom menyelenggarakan pelaynnan
rawad inap, rawat jalan, rehabilitasi dan gawai darurat psikintri

2. Fungsi

n.  Merumuskan kebijaknn teknis di bidang peliyanon kesehatan

jrwag
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b, Penyelengaaruan pelayanan penunjang Bidang keschatan jiwa;

£, penyvusunan rencand dan program, monitoring, cvaluasi dan
pelaporan di Budang keschatan jiwa;

d.  penyelenggarann pelayanan medik dan keschatan tradisional.

¢, penyclenggaman pelayonan penunjang medik dan pon medik;

penyelenggaraan pelayanan keperawntan.

penyelenggrrnan pelayanan rujokan;

penyelenggarsan  pendidikan  dan  pelstihan  di Bidang

keschatan jiwa;

i penyelenggarman penclitian, pengembangan serta pengabdian
masyarakat di Bidang keschatun jiwn;

j. penyelenggaraan perencanaan, pengelolaan  keuangan  dan
akuntnnsi; dan

|

o,

k. penyvelenggarann urusan ketatausahaan, kepegowaion, hukum,
hubungan masyarakat, organisasi dan tats laksana sertn namah
tangga perlengkapan dan umum,

1.5 Permasalahan Utama (Strategic Fssaed)
Jiw seperti;

i

Prevalensi Gangguan Jiwa Berat di Provinsi Bali massh Tinggi sebesar 11
% dan Penduduk Bali dibandingkan dengan Prevalensi Gangguan Jiwa
Berat secara Nasional (Riskesdas 2013) sebesar 0,1 7%.

Belum optimalnya pemanfastan Rumah Sakit Jiwn oleh masyarokat dalom
penangonan masalah kesehoton jiwa. Hal ini dinkibatkan masih adamyn
stigma buruk dan masyamkst terhadap masalah keschatan jiwa

Belum Optimalnya sarana dan Prusarana Pelavanan dan Penunjang Rumah
Sakit Jiwa Provinsi Bali. Berdasarkon Peraturan Menteri  Keschatan
Nomor |8 Tahun 2004 woinng Keschatan Jiwa mengamonatkan Setiap
rummab sakit jiwa wajib menvediskan ruang untuk pasien narkotika,
psikotropika dan zat adiktil dengan jumlah tempat tidur paling sedikit 10%
{sepuluh per serutus) dari jumlsh tempat tidur yang ado. Dari Persturan i,
Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali belum memiliki gedung perawatan untuk
rehab Napra yang representstive untuk  merawsl  Pasien  dengan
ketergantungan Ohat. Serta Berdasarkan Persturun Menteri Keschatan
Momor T4 Tahun 2014 teninng Penyelenggornan Pelayanan Geriatri i

LA BT Provien el K22 Supenpe-di 8 -



Rumah Sakit mengamanstkan Peloyanan  Geriatn dilakukan  secam
mundirl, lerpisah dengan pelayanan lainnys di Rumah Sakit dengan
Bangunan berstandar Khusus, saal mi Bangunan jemis mi belum damiliki
oleh Rumah Sakit fiwa Provinsi Bali.

4, Belum Optimabknya Kualitas dan Kuantitas SM

LRGP R Presvival lf JI2Z Susgorage 1120 _-



BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Kaitan Rentra dengan RPIMD

Renstrn Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali menjadi | (satu} kesatuan dengan
Renstra Dinas Keschatan Provins: Bali dan merupakan penjabaran dari RPJMLY
Provinsi Bali Tahun 2018-2023 sebagnd dokumen perencangan pembangunan
daerah untuk periode 5 (lima) tahun yang merupakan penjabomn dan Visi, Misi
dan Program kepala docrah dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daersh (RPIPD). Datam RPIMD Provinsi Bali Tahan 2018-2023
telah diremuskan Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Dacroh terpilih yaitu ¢
"WANGUN SAT KERTHI LOKA BALI" melalui pola pembangunan semesta
berencana menuju Mali Fra Bord, dan Untuk mewjudken Visi lersebut telah
dirumuskan 22 (dua puluh dua) Misi. Sedangkan uniuk mewujuedkan Misi
Gubernur Bali itu telah ditetopkan 24 (dua puloh empat) Tujoan dan 39 (tiga
pulub sembilan) Sasaran. Adapun misi Gubernur dan Wakil Guobemur terpilih
yang lerkait dengan Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali sesuai dengan Tugas dan
Fungsinya (Core Busines) vaitu pads Misi ke 3 (Tiga) vaitu "Mengembangkan
pelayanan kesehatan mosyarokst vong terjangkon, mertn, adil dan berkualitas
sert didukung dengan pengembangan sistem dan data base riwayul keschatan
Krama Bali berbasis kecamatan™, Untuk mevwujudkan mass tersebat ditetapkaniah
Tujuan yanu:"Menurunnya Morbsditas dan Mortalitns Penduduk™, sebagni tujuan
yang ingin diwujudkan dolam penyusunan Rentra Dinas Kesehatan Provins: Bali
peniode Tabun 201B-2023.

2.2 Renstra Rumah Sakit Jiwa Provinsi Baki

Rencana Strategis Rumah Sakit Jrwn Provins Bali tergabung menjodi setu
kesatuan dalam Rensira Dinas Kesehatan Provinsa Hali yang merapakan dokumen
perencanian periode 5 (lima) whun, didolamnyas menjabarkan tentang visi, mist
dan wjuan, sirategis, kebijakan program dan kegiatan pembangunan pada Rumah
Sakit Hwa Provinsi Hali. Renstra i disusun dengan menyisiphan tugas pokok
dan fungsi Rumah Sakii Jiwa serta berpedoman kepadn rencana pembangiman
jungka menengah doerah don bersifat induktif. Rensta Rumoh Sakit Jiwa
Provinsi Bali walaupun bersifist indultilf mempunyai posisi vang cukup stralegis
dan mengikat, Karena Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali schagni salah satu onsur
pelaksana pembangunan dacrah, schingga Renstra Rumah Sakit Jown Provinsi
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Bali mempunyai peran yang sangat penfing dalam mewujudkan terlaksanamya
visi, misi kepala dnerah.

Dalam Penetapan Tujuan dan Sasaran Rumah Sakit Jiwa Proviesi Bali Tahun
20182023, selain dalam mewujudkan Visi dan Misi Gubermur dan Wakil
Gubernur  Bali  terpilih, Rumabh Sakit Jiwa Provinm Bali jugs  harus
m ikon Isu Straiegis tentang Keschamn Jiwa yang dihadapi  yaitu
“Prevalensi Gangguan Jiwn Bermt i Provinsi Bali”. Sechingga sesual dengan
Tugas Pokok dan Fungsi dari Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali tersebut diatas
maka Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali sebagsi rumah sakit khusus type A,
merupakan rumah sakit yang khusus uniuk melayani Orang Dengan Gangguan
JiwaODG)  sate-satuniya yang ada di Bali  mempunya  wgas  dalam
menanggulangi permasalahan yang timbul dari s tersebul dengan melaksanalan
Pelovanan  Hojukon  Keschatan  Jiwa. Untuk  dapat mengemban  tugas
penvelenggnman pelsyvenan kesehaton jiwn, makn program don kegiatan yang
wkan dilaksanakan horus direncanakan sccaras matang sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

1. Tejuan

Secars umum definisi Tujuan adalah pernystasn, kebutuhan, kemgman atau
sunlu kendaan mass depan vang skan dicapai, Sesustu kondisi yang akisn
dicapni otws dihasilkan dalom jangka wakio lima tahunan yang meliputi:
kebutizhan dasar, keingiman dan kebutuhen individu Tujuan merupaken
pencerminan hasil yang dijalankan agar susto Keadmsan masa depan yang
diidam-idamkan menjadi  kenyataan., Berdasarkan dari Visi dan Misi
Ciubernur don Wakil Gubernur Bali terpilih serta wsu oktual, tugas pokok dan
fungsi Rumah Sakit Jiwn Provinsi Bali schagai Instansi Perangkat Daerah
Provinsi Bali yang melaksanakan tugas kewenangan desentrulisasi di bidang
kesehatnn jiws sebagaimana telah dikemukakon dimuka, maks dapat
dirumuskan tujuan yang ingin dicapai adalah,

Sejalen dengan tugas dan fungsl Rumah Sekit Jiwa, maks Tujuan ymng
ditetapkan sesuai dengan tagas dan fungsi organisasi sdalah “Mensrannys
Morbiditas dan Mortalitas Penduduk™

Sasaran

Sasaran adalzh suatu permyataan hasil yang dapat dicapai dalam kurum wakiu
lertentu. Dengan demikion sasaran pada intinyn menjadi pedoman dainm
penyvusunan rencana Progrem, kegiotan dan slokasi penempatan sumber daya

b
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vang lemsedia secarn efekufl don efisien, Dan tujuan terscbut diatas, Sasaran

yvang ingin dicapai Rumah Sak#t Jiwa Provinsi Bali dengan cara sebagai

berikot:

“Meningkatoys Alses dan Mutu Pelayanan Keschatan®.

Penyusunon perubahan Renstra Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali Tahun 2018-
2023 sangat terkadl dengan berbagai dokumen perencansan baik di tingkst
nasional moupun dengan perencannan & tingkat  kabupatendkota.  Adapun
kelerknitan Renstrn  Rumah  Sakit Jiwn  Provinsi Bali dengon  dokumen
perencansan di pusat dan kabupaten/kota dapat dilihat dalam gombar dibawah ini.

Clarmhar 2.1
Iemungnn BEMS TRA dengun Dok unsen Perepcanasn Lsmnya

|5 T -— (72 Tusss
L
Memoernali Aaan [ HF P D P
v {30 Tashumy
FF W Dl Frimenss ' s
Rersineis Proves dan Sendor __*_..-..—.-.
FP.F - [aaran Kab

2.3 Indikator Kinerja Utama (IKL)

Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dori suntu tujuan dan
samiran sirategis operasional. Setisp lembags stau Instansi pemerimah wajsh
meramuskun  Indikator Kinerja Liama sehogai sumtu prioritas program  dan
kegiatmn vang mengacu pada sasaran strategis dalam RPIMD dan RENSTRA
Satuan Kerja Perangkat Dwerah. Indikator Kinerja Utnma pada Unit Chrganisasi
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setingkat Eselon [VSKPIVMUnit kerjo mandiri sckursng-kurangnys adalah
Indikator keluaran (Chwipsf) wstuk mendukung pencapaian sasaran stralegis,
Dalam penetapkan dan pemiliban Indikator Kinegja Utamia, Rumsh Sakit liwa
Prosvinsi Bali sudah mempertimbangkan hal-hal sehagai berikut:

1. Adanya kesclorasan dan mengocu pada Dokumen RPIMD, RENSTRA dan
Kebhijakan Ulmiim,

Bidong kewenangan, tugas dan fungsi SKPD.

Kebutuhan mformasi kinerjs untuk menyelenggsrakan Akuntabilitas Kinerja.
Kebutuhan statistik pemenintah.

Perkembangan issue dan ilmu pengetahuan

B

WA e

Tbeld 2.1
Indikatne Kincrja Ultama 3 H-201F

| P A wiie v e
L'iams
e inglis Fride R ponggere Jass Ramah | Dhekar RS liew | Pereneny Ui
ussdar kg & iTaidian Salim liww Fronaral Fab Prire e Lasam
el araram. Mebaars aralad Blarran Provaimsd
humctanan boama {ahign (X0 | Hienss ([P FI TC [ T eRT J— ————
lsh Bawl iy | OGPl (8) kel | Prowissi Rl T
i) Fawilah Fasmn O30 e i Peraragan dan
Padi | 01 permil dart popetas| Uyt opim sl
pondubel  motwsl duala Rl

2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Perjanjizn kinerjn adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada pumpinan mstansi vang bebih rendah
unttik meleksanakon program/kegintan vang disertal dengan indikator kinergi
Selalui  perjanjion  kinerje, terwujudlah  komitmen penenma  amannh  dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas Kinerja terukur lerenty
berdasarkan tugas, fungst dan wewenang serta sumber daya yang tersedin
Kinerjs yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja vang dihasilkan sias kegiatan
tahun bersangkutan, tetnpi termasuk kinerja (outcome) yang scharusnya terwujud
akibat kegmatan (ahun-tahun sebelumnyae, Dengan demikian wrget kinerja yang
diperjonjikan juga mencakup owtcome yang dibasilkan dan kegiatan tabun-tahun
sebelumnya, schingga terwujud kesinnmbungan kinerja setiap tnhunnya.
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Tujusn Penyusunan Pecjanjian Kinerga, sdalah sebagai benkut:
I, Sebagai wujud nyata komitmen antara penerimil dan pemben amanah wntuk
meningkatkan integrits, akuniabilitas, tansparansi, dan kinerja A poratur,

£

Menciptakan tolok ukur kinera sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur,

1. Schagni dasar penilaian keberhasilinkegagnlan pencapaian tujumn  dan
anspran organisasi don sehagai desar pemberian penghorgaan dan sanksi;

4, Schagai dasar bagi pemberi nmanah untuk melakuken monitoring, evaluasi

3. Schagai dasar dalom penctapan sasaran Kinerjn pegawil.

2.3 Perjanjian Kinerjas Unit Kerja
Tubel 2.2
l'erjmmjian Kinerja 1ahom 2022
Drircknur Raomah Sakil Fiwa Provensl Rali
Samarnn Sirasepis dliaior WKimerym Tarpet
! 2 3
I | Meningkatnyn shoves don mtu | Nilsi Evahasd Manajemen 81 mlmi
pelovaman besehatan .
Indeks Kepuman Masynrakat Ji LUPTT RS Bl palal
Fiveu Provinst Bali
Perceniuse Fmilim Keschatan vanyg N
Terakreditnsi
Wiy Progtam ﬂ_l-ﬂi{l,'_l_l_ Fenahaban (Hp)
| | Penunjang Unsan 94150330 466,00 | 97258 1940.656 Sumnber | dann
Prmerzniahan maah Provins Pendapaian
BLLD, SILPA
dan APHD
3 | Pemenuhan Upsys Keschstsn | | L080.047 25200 | 13080547 02,00 | Sumbor Dans
Pervenngnn dan Upaya AL
Foeschutan Masvairaks
TOTAL |7 231 286 008,00 | | 10,53, 1 46.8ER,00
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1. Perjanjan Kinerja Eselon [1]
a. Jabatan  ; Kepala Bagian Admimstrasi Umom dan Tota Usaha

Talwd 2.3
Perjanjisn Kinerja Kshag Administrasi Umm dun Tata Usaho
INIHEATOR

bt HARARAN KIGIATAN KINERIA TARGET Malilak

i {2} (4] 2 i)

1 Pleningkatnya kapasitas Jumilsh laporan 1005 Hagian Afmimistiand
pengeiolaen bevangen pada keuangan yang Wi
Burnah Sakit liwa disebesaikan tepat

winkiu
SUMBER ANGLARAN
il EECIATAN APAD
Awal {Rp. ) Perubshan (Kp.)

() i ) 5

I Administrasl Eewsngan LRIl H ) 8. TEE. T17.914
ferangkat Daerah

b. Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Umum dan Tata Usaha
Tabel 7.4
Perjanjian Kincria Kateg Administrasi | 'mum Taia Uisaha
INDIKATOR

Mo SATARAN HEGIATAN K INETUA TARGET Biilak

4} (21 £l £} (]

1 | Terpenahinga mutu dan ol Terparahiryga jass i Hagian
wamber daya air, ik dan belepon bomumikasi ssmbser Mdmemiskrasi
dslam rangka memenuhi kebutuban daya air dan listrik Umum
Rumah Sakit lhwa srsuni kebutukan

SUMBER ArSGARAN
" FeRsa ...
-ﬁ,—“.l{“_] Perubiahan {Rp.|
W o, . N . B 5l

1 | Penyediaan fass Fenanjang Unisan 1114.110.402,00 WL 0] T,

Pomerintahan Duersh
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¢, Johatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Pengembangan

Tubel 2%

Perfanginn kiperja Kahsg Peremconnan dan Penpembungan

. INDIKATOR
m SASARAN KEGIATAN bictirieing TARGET BAGLAN
i 12 i L
I | Terpemuhirys standar mutu don umiah | Jumlah Passen 100% Selurub
lrgaman kesahatan jiwa yang dilsyans Bidang/Bagian
sesua dengan o Rusmahi Sakit
stantar Tivar Prosetrasi
| pelayanan Hali
[ SUMBER ANGGARAN
HO KEGIATAN HLUD DANSIPA
Aoweal (Rp. ) Perubahan (Rg.}
i) 13 A {51
"1 | Peningiatan Pelayanan BLUD 4, (N0 108,00 27 500, (0L (0, [
d. Jabatan : Kahid Keperawitan
Tabel 24
Perjarjian Kineria Kabid K

i SASAHAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA | TARGET RAGIAN

i o fer 5T i)

1 | Terpenuhinya failites pelayanan | burislah sarans dan [ Tohinn | Bideng Pesunjang
dan sumber daya manuss untuk | prassrena yang Medd
menunjang pelayanan Aumah terpenubi sess
Saka lrwea TERCARS

B SUMADER ANGGARAN
i) KEGIATAN APRD
Aweal (Rp ) Percbalsin i B,

i {1 |4} 5

1 Fenyndiaan Fasiktas Peleyanan, | 300 B T 20000 F3AIRT 25 0 0
Sarana, Prasarana dan Alat
Kpsahatan untuk UEP Rujukan,

LKA dan LIKM Aigulan Tingkat
Daarah Preir
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BAB 111
AKUNTARILITAS KINERJA

1. CAPAIAN KINERJA
3.1 Peogukuran Kinerja

Dekumen LKIP Tahun 2022 ini telsh menampilkan capaian Indikator
Kinerja Utnma (TKLU) don dikaitkan dengan target yung ditetapkan dalam
dokumen Penctapan Kinerja dan dokumen perencanaan jangha menengah atan
Renstra, sertn melakukan perbandingan data kinerja sccarn memadal, baik secara
imternal moupun cksternal, uniuk menggambarkan prestisa dan posisi Kinero
Wil orgEnsasi.

Pengukumn kinerjn merupakan hasil dari sustu penilaian yong sistematik dan
didasarkan pada kelompok indikator kinerja sasaran. Evaluasi kinerja dimulai
dengan pengukuran kinerjn berdasgrkan dokumen penetapan kinerja/indikator
kinerfa Utama Perangknt Daerah yang teloh dietapkan. Pengukuran kinerja
selanjuinyn digunakan sebagai dasar untuk menilsi keberhasilan don kegagalan
pelaksanaan kegiotsn sesuni dengon sasaran dan tujuan yang teloh ditetapkan
dalam rangkas mewupsfkan visi dan misi schagaimana tertunng dalam Rensir.
Hasil pengukuran kinerjn tersebut dituongkan dalam form Pengukuran Kinerga
yang mencerminkan kinerja Perangkat Dacrah selama Tahun 2022, dan dinmikan
secara defail dalom rincian Kinerja.

Untuk setiap permyataan kinerja sasamn startegis tersebut dilakukan analisis

capalan kinerja sebagai berikut:

1. Membandingkan sntara target dan renlisasa kinerja tahun ini;

2. Membandingkan anatar realisasi kinerja serta copaian kiverja 1ahun ini dengan
tuhun lalu dan beberapa @hun terakhir;

3, Membandingkan realisasi kinerjn sampai dengan tnhun ini dengon target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perenconann  stralegis
L TILTEHETR

&. Annlisis penychab keberhasilanfegagalan atan peningkatan/penunman kinerya
sertn alternatil solusi yang telah dilokukan;

5. Analisis atas efisien penggunaan sumber daya; dan

6. Analisis program/kegistan yang menunjang keberhasilan staupun kegagalan
pencapaian kineni
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A, Perbandingan antara target dan realisasi Kinerja tahun 2022

1. Perjanjian dan Realisasi Unit Kerja
Rumah Sakit Jiwa Provins: Bali menyusun Dokuemen Perjanjian Kinerja
tentang target kinera tnhunan yang ingm dicapa pada tahun 20722 sesuai
dengan sasamn strafegi yang mengacu pads Rencana Strategis (Renstra),
sehigaimann tabel berikut:

Takel 3.1
it B ot T
| No | Susanin Stowtegls tndisor Kinagia Targe! | Senlinasi
{1 2 [ 4 E
I 1 | Menmgkatnya akses Mikss Fvalums Managemen Ki millud | H2AW
ks bty Indeks Kopumsan Masyambal & LT RS NI ndlad | AR
Yives Provznsh Pall nilai
Perceniase Faslize Keschatan yang ET% LEE e
Bi. . . K
“agu Anggaran Realisas
Mo Program Poyiban e Keuangan (Rp) Fﬁ ET
A — A )
I | Penungang Linsan U7 358159656 | 86 0K2.919.717,94 1P M A
Pemerintakban Doemb
Provins e =
3 | Pemenaian Upays 13,000,947 232,00 | 12,528 943.953,00 WP | TR
Foeschatan Peromngnn
dm paye Keschatan
hlasynrkat

Berdasarkan tabel dintus dapat dijelaskan bahwa:

Untuk mencapai sasaran “Meninghkaimys akses dan muin pelayanan
heschatan™, makn Rumah Sakit Jiwna Provinsi Bali menetapkan 2 (dua) Progmm,
vaitu:

I. Pemmjang Uresan Pemerintohan Daernb Provins dengan anggnran Rp
07258199 656,00, Memiliki 2 (dua) mdikator Kinerga vaita: |, Milai
Eviluasi Manasjemen dengan tarpet 81 nilal, tercapai 82,69 nilai, 1,
Indeks Kepunsan Masyurakat di UPTD RS Jiwa Provinsi Bali, dengan
target Bl nilni terealisasi 88,66 nilai. Reafisasi Fisik tercapm 100%,
keoangan tercapai Rp. 86,982,939, 717,94 (B9, 44%).

Pemenuhan Upava Keschatan Perorangan dan Upaya Keschatun
Masyarakat dengan anggamn Rp 13.080.947.232.00. Memifiki | (sa)
indikator kinerja vang didapat dari capaian Dinas Keschatan, vamitu:
Percentase Fasilitas Kesehatan yang Terakredimsi dengan target §7%,
terealisas: B4, 48%. Realisasi fisik sehesar 99,60% dan realisasi keuangan

I
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Rpl2.328.943 953,00 (95,78). Fisik tidak mencapai |00%, karena sda
beberapa pengadoan modal ferkendala kebijakan Pemprov Bali yang
menetapkan belanja barmng dengan kewajiban penggunaan produk dalam
negeri dengan nilai TRDN don Boboi Manfaat  Perusnhaan (BMP)
minimal sebesar 40% dan nilai maksimal BMP scbesar 15%.

2. Peganyuan Kinerga Eselon 111
Didalam menunjong kesuksesan pencapaisn Program  Penunjang  Urusin
Pemerintahan  Deerah Provinsi, iclah ditetapkan beberapn kegistan yang
dimust dalom Perjanjian Kinerja (PK) pejabat eselon 11l Rumah Sakit Jiwa
Provinsd Bali.
n Jabawmn : Kepaln Bagian Administrasi Umum dan Tota Usaha
Kegiatan : Administrasi Keuangan Peranghat Daerah

label 32
Cnpainn Kinerin Kabag Adum des T1)

Mo | Sasaran Kegatan | Wndikator K Target | Roalisasi
I & E | 4 5
1 | Meningkatrigs Jurniah laporan kegangan yang 100 | 1D0%

kxpasitas pengelolaan | diselesaiksn tepat waktu

keuangan pada Bumah

Saki liwve
Mo agiatan Perubahan [Ap) Keuamgan Rp) | Fsk (%) | Kewangan

%

1 | Adminkdras Esuangan 6f. TEE TIT 94 #1237 970 660,00 0o Ha HE 96

Peranghat Daerah

Berdasarkun tabel diatas dapat dijelaskan bahwa :

Lintuk mencopar Sasoran “Meningkatnys kapasitas pengelolaan keuangan
pads Rumah Sakit Jiwa™, maka Rumah Sokit Jiwa Provinsi Bali menetapkan
keguitan, yaitu :

I, Administrasi Keuangan Perangkst Dacrah dengan indiksior Kinerjn -
Jumlah laporan keuangan vang diselesaikan tepst wakiu dengan target
|, tercapai [00% Anggaran untuk mendukung kegatsn dislokasikan
sebesar Rp 68.788.737.914,00, Fisik tercapal 99.84%, keuangan tercapi
Rp61.233 976,660 (B8.96%). Fisik tidak mencapal 100%, karena tidak ada
intruksi dari BPKAD untuk pencairan belanja juran simpanan pescrta
TAPERA.

LK RS Prominsi ali 2023 Sangeog-2024 -



b. Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Umum dan Tats Ulsaha
Kegiatan ; Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Tabel 3.3

Capuian Kineta Kabuy Admiristrsi Umum dan Tata Usaha

No | Sasaran Kegiotan Inedikator Kincyja Vorget | Realisasi |
! i J 4 k]
I | Terpenubinys mutu | Terpenuhinys jass komunikas) sumber | 100% | 100%
dan kuslitas sumber | dova oar dan hsink sesum kebutuban
dayn air, lierik dan
telepon dulam
rungka mensenahi
kehatubmm Rumah
| Makit Siwa
| Paps Angyaran Rcalisssi
Mo Kegiaiun Perubshan (Rp) | Keuangan (Hp) | Fisik (%) | Kewangan
1| Penvediaan Jasa
Penanjang Lnasn UeG 461 T43 00 Tah G4l L0, (WD 1 £l TH,0K
Pemermiahan
[aemh

Berdasarkan tabel distas dapat dijelaskan balvwa:
Tercapainyn saswran kegiatan Terpenuhinya mutu dan kualites sumber daya
air, listrik dan telepon dalam rangks memenuhi kebotuban Rumah Sakit Jiwa
dapnt diukur dengan Indikator Kinerja yainw Terpenuhinya jesa komunikasi
sumber daya air dan listrik sesunl kebutuhon dengan target kinea 100%
terealisasi 100%. Uniuk mencapai Sasomn “Terpenuhinya muin dan koalitas
sumber dava air, listrik dan telepon dalam rangks memenuhi kebutohan
Rumah Sakit Jiwa", maka Rumah Sakit Jown Provinsi Bali menctapksn
kegiatan, yaitu:

1. Penyedizan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah dengan Indikaior
Kinerja yaitu: Terpenubinya jusa komunikasi sumber daya air dan lismk
sesual kebutuhan dengan torpet Kinerpa 100% terealizasi 100%, Anggaran
unfuk  mendukung  kegiatan  dialokasikan sebesar  Rp969.461.74200.
Percentase fisik lercapai 100%, keuongan terealisasi Rp756.944.406,00

|78, 08%)
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¢, labatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Pengembangan

Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daersh

[kl 1.4
Cupaian Kisecrin Kabag Peroncanann dan Pespembarnigun

|Ma|  Sasaran Kegatan Indikator Kinerjd Targwt | pelisan
I i E 4 5
|| Terpenuhing stendas mufu | jamish Pasien yang dileyani sewss s | 100%

dan jurmlah laysnan ilengan sandar pelayanan

kesahatan jiwa
Mo Kogiatsn Perabahan (Rp) [ Weuangan (Rp] | Fisik (%) | Kewangan
WL S R ()
1 | Feningiatan Pelayanan 37 00 L0 | 34,92 (U ST -lmu 50, &1

AL |

Berdasarkan tabel dintas dapad dijelaskan balwa:
Untuk mencapai Sassan “Terpenwhinya stoadar mutu dan jumish
lavanan keschatun jiwa™, moka Rumah Sakit Jowa Provinsi Bali menetapkan

kegmtan, vaiiy ;

|. Peningkatan Pelayanan BLUD, dengan Indikator Kinerja yoitu: Jumlab
Pasien vang dilayani sesuni dengsn standar pelayanan dengan warger
kinerja 100% tercalisasi 100%.  Anggaran untuk mendukung kegiatan
diabokasikan sebesar Rp27.500.000.000,00, bersumber dari pendapatan
layaman BLUD dan penggumann SILFA. Reahsasi fsik tercapad 1000,
keuangan Rp. 24.992. 018 651,94 (90,88%).

d. Jabatan : Kobid Keperawutan

Kegiatan - Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Swrana, Prossmna dan Akt
Keschatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rojukon Tingkat Dacmah

Provinsi
Tahed 3,3
(" apaan Kinena Kabml Keporawatan
Mo Sasaran Kegiatan | indikator Kimerja Target | Apalisess
I ) 3 i ]
1| Terpenihinya faslitas Jmlal serana dan prasarana yang 1SS | 100%
pelayanan dan sumber daya tenpanishl st rencana
manikia urdek menunjang
Wmuﬂ'ﬂ
Mo Pagu Anggaran Rralivas
Kpgiatan Parubahan (g}
Meusngen (Rp) | Fisih) | Keu (%)
1 | Penyedfisan Fasilivas Pelayanan,
Sarana, Prassrars dan Alai 15080947 21200 | FLEZR G431 950,00 | o060 | 9578
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LIKA chan LIBRE Fugukan Tingkat

Keschatan urduk UKP Rujukan, [} ‘
Daarah Provies!

Berdasarkan tabel dintas dapat dijelaskan bahwa;

Untuk mencapal Sasaran  “Penyedisan Fasilitas Pelaysnusn, Saruna,
Prosaraon dan Alat Kesehatan ootk UKP Hojukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Dacrah Proviesi®, maka Rumah Sskit Jiwa Provins: Bali
menctapkan kegintan, yaitu

|. Penyedman Fasilitns Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alst Keschatan

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tigkat Daerah Provinsi
dengan  Indikator Kinerjn vaitu: Jumish samng dan prsannma yung
terpenuhi seswai remcann dengan target | Tahun tercapai 1| Tahun,
Anggaran  untuk  mendukung  kegiatan  dinlokasikan  sebesar  Hp
11080947 232,00, Realisasi  fmik  tercapal 99.69%,  keumsngnn
Rp.12.528.943.953,00 (95.78%). Fisik tidak tercapai 100%. Karena ada
beberapa  pengadasan modal ferkendala kebijakan Pemprov Bali vang
menctapkan belanja barng dengan kewnjihan penggunaan produk dalam
negeri dengan nilai TKDN dan Bobot Manfant Perusshaan (BMP)
mnimal schesar 40% dan nilai moksimal BMP sebesar 15%.

Hasil anafisa antsrn terpet don realisasi yvang tercotum dalam Perjanjian
Kinerja Unit Keria Tahun 2022, dapat disimpulkan bahwa kinerjs Rumsh Sakit
Jiwa secaras umum ickh berhasil dalum menyelesaikon perianggungjawaban
secara tepat, jelas, terukur dan legitimatis dalam mencapoi tujuan don sasaran
yang telah ditetapkan, dimana indicator capaian kinerja yang diperjanjikan secars
umum telah mencapai 100%.

B. Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capalan Kinerja tabun
2022 dengan tahun 2021, dan beberapa tahun terakhir
Sesuni Perjanjian Kinerja Dirclur mhun 2022, copaian kinerin unit kerjn
Rumah Sokit Jiwa Provinss Bali terdin atas 3 (uga) indikator, yaku:
1. Milni Evaluasi Manmjemen Kinerya
2. Indeks Kepoasan Muosyarakat terhndap Pelayanan Kesehatan di Rumah Sakit
3. Persentase fasilitas Keschatan yang (erakreditasi

LA RS Pranviisl Badd 02 Siumprrige- 024 -



I Capaian Kinerjo berdasarkam Nilai Evatwasi Managienen Kinerja

Istilah Evoluasi depat disamakan dengan penafsiran {appraisal), pemberian
angka (rating) dan pemilaian {aswesment), Evaluasi kinerja sangat penting untuk
menilai  skuntsbilitis organisasi  dalam  menghasilkan pelayanan  publik.
Akuntabilitas bukan sekedar kemampuan menunjukkan bagaimana uang publik
dibelanjakan, akan teapi meliputi apakah uang tersebut dibelampakan secarn
ckonomis, efekiifl, dan efisien, Dalam arti yang lebih spesifik. evaluasi berkenaan
dengan produksi mformasi mengenai nilai atau manfast hasil kebijakan. Evahasi
adalah penilwinn secara sistimatis untuk melihal sejsuh mana efislensi suatu
program masukan {inpad) uniuk memaksimalkan keluamn (o), evaluasi jugn
digunakan untuk mencapai tujuan dari program pencapaian hosil atau afaktifias,
dnn kesesuaian program kebijakan dan kebutvhan masyarnkat, Evaluesi juga
termasuk salah satu kegiatun yang dilakukan uniuk mengulur keberhasilon suatu

kebijakan.
Vbl 30
Nilai Fratusl Manajesen Kinena
i | 'mean Tarpot 2002 Capatian Ni2J Kocterrgan
I | Evalunsi Managemen K1 wilai R2,6% nilai Nilai LHE SAKIP RS
] Kinerja {1k 7

Indikator capaian program berupa Nilai Evaluas: Manajemen Kinerja merupakan
indikator baru vang ditetapkan di whun 2022 sesum  Kepmendagri Nomor 050-
5489 Tahun 2021, jadi tidak bisa dibandingkan dengan capaian tahun
sebelummy

2 Capainn Ninerja  berdasarkan  Indeks  Kepusaser Maxyvarakat  terhocdap

Pelayaran Kesehatan di Rumath Sakit

Kunlites pelayanan publik dimilai  berdesarkan survey vong  dilakukan
terhadap pelanggan penerima layanan jiws Rumah Sskit Jiwa Provinsi Bali
Penilainn kualitas pelayanan publik dilakukan dengan menggunakan populasi
yang didefinisikon sebagai seluruh pelanggan yang mengajukan layanan. Pada
periode diberlakukmmnys kayanan poda tahun 2022, jumish kunjungan sebanyak
16,969 kunjungan. Berdasarkan populasi terscbut, peneliti mengambil sampel
dengan metode mndom sampling. Jumlah sampel yang dinmbil berjumlah 160
sampel. Pemilihan sampel dilakukan dengan metode rndom sampling. yaitu
pemilihan yang dilakukan secarn acak
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a. Data Kuesioner

Penilaion kualitas pelayonan publik menggunakan metode kuesioner dan
wawancara tatap muka, kuesioner yvang digunakan mengadapeasi dan kuesioner
dari Kementerian Keschatan wvang mengukur Kepussan masyerakst yang
mengukur kepuasan terhadap pelayanan melabui 9 unsur meliputi:

|. Persyaratun

1. Sistemn. Mekanisme dan Prosedur

3, Waktu penyelesaian

4. Biayn Tarif

5. Produk Spesilikasi Jenis Pelayanan

f. Kompetensi Pelaksans

7. Perilaku Pelaksana

H. Penanganan pengaduan, saran dan masukan

9. Snmna dan prarsarana

Dalam  pelaksanpan  survey padn pada periode ini padn  kuesioner
ditambahkan pertanyean yong terkait  keberadaan  peseria didik  dalam
melaksonakan pelayanan terhadap pasien. Karenn Rumah Sakit Jiwn merupakin
Humah Sukit pendidikon yang melaksanakan kerjasama dengon beberapa pihok
universitas ntnupun institusi dalam bidang pendidikon kesehatan maks merspakan
kewnjiban untuk mendukung program pendidiken dan pelatthan bagi peseria
didik vang sedang menjalani prakick i RS Jrwa, Adapun klasifikusi responden
dibedakan berdosarkan wsinfumur, jenis kelamin (laki-laki atsa perempuani,
pendidikun terakhir (SD, SMP, SMA, DI, D2, D3, $1 dan $2 keatas), pekerjasn
(PNS, TNUPOLRI, swasta, Wirausaha, Petani), serta jenis lavanan meliputi
{ Layanan Rawat Jalan, 1GD, Layanan Rawst Ingp, dan Loyanan Diklic).

b,  Analisis Deskriptif

Analisa data padn pengukuran indeks kepunsan masyarakat (TKM) di Rumab
Sakit Jiwa Provinsi Bali mi menggunokan snalisis sutistic deskriptif. Sepuluh
pertanyaan yung meliputi 9 unsur yang dinilai tersebut diatas, dan dengan empat
aption jawaban. Adapun penskorannya menggunakan skia Likert, dengan skor |
sumpal dengan 4. Analisis selanjutnya mengkonversi ke dalam skala 1K), setelah
dihitung berdasarkan unsur pelayanan yang digunakan maka nilai indeks
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pelayanan sdalah 3,55 Selanjuinya dikonversi, dengan hosil @ BE,66 (Sangat
Baik ).

Fmbhed 1.7
ledchs Kepuansn Mavyarsios { KA Takan 2022

Mikal 1M ] Nama Laysman : Keschatan Jiwa

Il Targe: : Respanden
Bl pslai JUPSAL AL ¢ 1l Cirang

Capaniin : Perimde Survey = Semesier 11, Desember

AR Gh milsi . | P
Dokumen Suryvey lerlmmpir.

Chari 1.1

Pernandingan Target dan Reukisasi
Bordmarkan tnfikator KM Tahun 3121 dan 2022

BE
BE

O Tmyge
= B Capaian
L
%

MIT otk

Dengan torget capaian [KM &1 nilai ditnhun 2021, telah rercalisass capain
IKM melehibi target yang diharapkan yaite sebesar 84,90 nilai, Dengan target
nikai vang sama i twhun 2022 vaitu 81 nilai, tercapai schesar 88,66 nilai, Ini
berarti tingknt kepuason masyarakal vanyg diperoleh dari hasil pengukuran sccar
deskriptif atas pendapat masyamkat dalam memperoleh pelayanan dan aparatur
penvelenggare pelayanan publik dengan membandingkan wmizra harapan dan
kebutuhannys di Rumoh Sakit Jiwa Provinsi Bah dapat dikstegorikan sudah
berjalan dengan SANGAT BAIK.
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Tabel 3%
Capasiam Indiknior Kinerja Utama 20 8-2027

Inbikmnn Indek Kepuasan Masynria
Wrrjm | Reslikarar Targn e r
Veamatls | Mimrin U owre | oms | omn | s | e | see | ome | mn | s -
1 R I ] * I I | 7]
Metirghnd | Idek T s | %650 | Nioe | NIDS | WI08 | mAse | BEDY | B4 | BRES
iei (TR
ania Mhzs yarht
hzal i
o Lig dnaii
b rama Flali

Jika dinnalisa dari data distas, dapat disimpulkan bahwa tingkat kepussin
masyarakat atns lavonan keschatan yvang diberikan Rumah Sakit Jiwa dari tabun
2019 sampai dengan tahun 2027 dalam kategori SANGAT BAIK.

1, Capaign Kinerja berdasarkan  Persentose  fasilitar  kesehatan  yang
fercrkrendinasi

Persentase  Fasilitas  Keschatan  yang  Tomkreditasi  adalah  indikator
berdasarkan jumish fasilites pelayanan kesehatan (Rumah sakit, Puskesmas dan
Laboratorium Kesehatan) vang sodah dilakukan penilaian akreditasi oleh komisi
skreditasi di wilayah kerja Provinsi Bali dalom kuwrun wakiu satu tahun yang
sama, Dengan target 87% yong menjadi target Dinas Kesehatan di tmhun 2012,
tercapai 84, 48%.

Indikator capaim program berupa Persenipse fasifites  kesehatan  yang
terakreditasi merupakan indikotor baru yong ditetapkan di tahun 2022 sesuai
Kepmendagri Momor 050-5889 Toehun 2021 dan merupnkan capain Dinas
Keschatan Provinsi Bali jadi tidok bisa dibandingkan dengan capaion tahun
sebelumnyi

. Perbandingan Healisasi Kinerja sampai dengan tahun 2021 dengun
Tarpet Junghkn Menengah vang terdapat dalam dokumen Perencanasn
Strategis Orpanisasi
Sasaran strategis dalam dokumen Renstra Dinas Keschatan Provinsi Bali

adalah meningkatnya akses don muotu pelayanan keschatan, untuk mendukung hal

tersebut Rumah Sakit Jiwa menetaphan 2 (dua) Program, yaitu :

I, Program Penunjong Urusan Pemerintaban Deerah
Program Penunjang Urasan Pemerintahan Deerah dengan Indikator Kinerja

Program yaitu: | Nilai Evaluasi Manajemen Kinera dan 2. Indeks Kepuasan

Masyarakat terhadap Peloyanon Kesehatan di Rumah Sukit Jiwa.
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o Nilai Evaluasi Manajemen Kinerja

Nilai Evaluasi Manajemen Kinerja adaloh salah satu indikator capaian
kinerja program Penunjang Urusan Pemerintahon Daerah yang ditetapkan di
whun 2022, dengan twrget 81 nilai tercapai 82,69 nilal. Indikator capaian
program berupa Nilai Evaluasi Manajemen Kinerja merupakan mdikator baru
vang ditetapkan di tahun 2022 sesuai dokumen catstan hasil reviu (CHR)
dokumen mncangan akhir perubahsn Renstra persngkat dacrah tahun 2018-
2023 Dinas Kesehatan Provinsi Bali, jadi belum bisa dibandingkan dengan
capainn tahun sebelumnya,

Tabel 3.9
Capuiar HK P 210 8=-2023
Inafilcator Evnilusisé Munajemen Kinerja

Cosaran Siratecia | WSO Kincria Target Healinast
\ltamn 2022 13 2021 23

| 3 # [ I i
meningkatnyn shoscs | Bvalunsi Visnagernon #10 .00 K269 -
dam mimi pelovenan | Kinccjn

b Indeks Kepuasan Masysrabat terhadap Pelayanan Keschitan i Rumah Sakit

Jiwa

Pada kondisi awal tahun 2018 sebesar 80 Nilai dengan target peningkatan 0,5
setiap tahunnyn dan diharapkan mencapal nilu 82,00 pada akhir masa RPIMD
Tobun 2018-2023 (scsuni Renstra schelum reviu), nomun setelah dokumen
catnton hasil reviu (CHR) dolumen rancangan akhir perubahan Renstra pernngiot
daerab twhun 20018-2023 Dinas Keschatan Provinsi Bali berfaku, makn terjads
puila perubuhan trget capaian, Dengan target IKM tahun 2022 sebesar 81 nilai,
tercapai angka 88,66 nilal (kategori Samgat Baik), tentu hal yvang sangat
mengembirakan dari segi pelayanan minimal yang bisa diberikan kepads
masyarakat, Dengan tetap mempertahankan dan menmgkatkan standar pelwyanan
vieng tekah diberikan, diharpkan tingkat kepuasan masyarakat i akhir mass
RPIMID akan dapat dicapai.
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Tabel 3,10
Rlinasl Kimera a.d 2022 dengan larpet Renstra 201 8-2003
Derdasarkon Lodikator lpdeis Bepursan Masyarabs

Hilad Interval Komversi Kinerjs
Tahum Nital | Nilal lnperval KM S Umin

Prrsgnil KM Target | Hesliasi | Pelayanan | Polayanan

019 T | 3.36-400 | B000 | 8459 | A Sangat
haik

x| 4 3,26- 4,00 B0, 50 89.75 A sangit
| baik

RITE] i 1 326-400 | RLOO 8490 | A | Sangat
baik

fT5] i | 3.26-400 | BlOO0 | BR66 A Sangat
baik

Hemsira 4 3,26 - 4,00 81.00 A Sangal
2018 (Y

ad - ]

2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan don Upaya Keselurian

Masyarakt pedie Rumah Sakit Jiwa Provinst Ball

Berdasprkan dokumen catatan hasil reviu (CHR) dokumen rancangan akhir
perubahan Rensira perangkat daeral mhan 2018-2023 Dinas Keschatan Provinsi
Bali, Indikator Program Pemenuhan Upaya Keschatan Perorangan dan |ipayas
Kesehatan Masvarakst padn Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali adaiah Persentase
fasilitas kesehatan yong terakreditasi dengan target sehesar 87% di Tahun 2012
dan Target sampai Akhir periode RPIMD 2023 adalah juga schesar 87%. Dari
target Persentase fasilitas keschatan yang lerakreditas dengan targed schesar ET%
tmhun 2022 terealisasi sehesar B4, 48% (realisasi capaion Dinas Keschatun tahun
W27
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Tabel .01
Capaian RKF'T) 2008-2023
lnafibaior persentuse fasilites keschaton yang lerakneditan

= I Inidikatar Kincrjs Turget Healinasi
T Uinma | fI00] L3 w1

i 4 1] g I I2
pocniigkninya akses - | Pememase fasiliss L A LR .
dan muba pelovanan | keschatan yang
ks hrian rerukrocitnal

b

1), Perbandingan Realisasi Kinerja berdasarkan Indikator Pelavanan

Tohol 3,12
Perhandingis ealinsl Kinerjs henlasarkmn Endikagor Peloyanmn
EAR

W IMEHRATUR = = — RATLIAN (T
| LR AT Al L %

I LR iwl L L oy il

L] LE ] 1955 5§ LT Flani

& A LIS 0 a7 a1 Flan

| LFLE ] ey Aol L e

# WM 08T zomi A e

7 TV gl (F 1] i1t i5.200 g Lakari

HAL AP

B | RESIUREAN RAWAT PeAF 1 F (I 7a) iuin i razg watur
W | Wi [ET LT [KiF] Uhareg hari
1] (WL L] (FL ("] Chrirgg himrd
1] FERRE PERA A T AN LU LRl Y 4 e i

12 EATA-RATA HEAWATIARE] o rdt Hist F LR Uiraig

Rumah sakit mempunyai kewajiban dalam penyelenggarsan rekam medis,
Heknm medis merupakan sumber utsma data dalam menyusun statistik rumah
sakit, oleh kirens itu unit rekem medis bertanggung jawab ates pengumpulan,
nmalisis, imterpretasi dan pemyajian data. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 55
Tahun 2013 tentang Penyelenggaraan Pekerjaan Rekam Medis menjelnskan
bahwe seomng perckam medis hanes mampu melsksanakan  pengumpualan,
validasi dan verifikasi dota sesuai ilmu statistik rumah sakit

Salah satu statistik rumoh sakit adalah indikator rawat inap. Indikator rawat
inap merepakan  gombarnn  vang  bertujuan  untuk  mengetahui  ngka
pemanfaatan, muty, cfisiensi pelayanan rawat map dan clisienst penggunann
termpatl tidur di rumah sakit Maka untuk mengukur hal tersehut, diperiukan
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adanya indikator mwat inap yang terdii BOR (Bed Ohewpancy Rate), ALOS
(Average Lemgrh OF St TOL (Twrn Over laterval), BTO (Bed Turn Cver),
NDR (Ner Death Rate), GDR (Gross Death Rate). Nili ideal pada indikntor
pelayanan rowat inap menwrut Depkes R, yaitu BOR antara 60%-85%, ALOS
antara 6-9 han, TO! antarn 1-3 hari, BTO antarn 40-30 kali, NDR antarn < 23%.,
GDR antara < 45% (Depkes, 2003),

Berdasarksn dota pada tabel dintas, Tidak efisiensinya nilai BOR, ALOS,
TOH dan BT disebablkan karena juminh lnma pasien di rawat cukup lama karens
rumah rumah sakit sdalah rumaeh sakit jiwn dengan demikion tidak  bisa
dizamakan dengan rumah sakit pads umumnya karena pasien jiwn cukup lama
dalam pernwatan hingga pasien benar-benar sembuh.

Virus conona jenis baru penyebab Covid-19 telah menginfeksi jutaan orang di
berbagni penjuru dumin. Bahkan, jumlshmys masih cendrung meningkat dori
waktu ke waktu, Beban rumah sakit pun semakin tinggi dalam menangani pasien
Covid-19, Bagi rumah sakit rujukan Covid-19, melonjakoya jumlah pasien yang
dirnwat di rumnh sakit menjadikan arus kas terganggu, Sebab, nang muka kerja
rumah sakit {10-50 persen) tidak lagi mencukupi biaya operasional. Belum lags
ditsmbah persoalan dispate kiaim dan belum ada kejelason kapan berakhir mgss
patderni Covid-19. Pandemi Covid-19 juga berimbus pida Rumah Sakit Jiwa
Provinsi Bali, Wabah virs corona menyebabkan penuronan kunjungan pasien
mwat jalan maoupun mwal inap non Covid-19. Kondisi lersebut mengakibatkan
penurunan tngkat okupanst,

E. Anmalisis Penvebab Keberhasilan/Kegagalan atan  Peninghatan/
penurunan Kinerja serta Allernatifl Solusi yang dilakukan

Secarm umum pencapatan kinerjn untuk semua sasamn pada tahun 2022 ini

telah berjalan baik, hal ini memberikan implikasi pada predikat kinerja secara
umum terkstegon tinggi. Keberhosilan ini tidak terlepas dari penyebab internal
don eksternal. Adapun penyebab internal yang kami maksudkan antars |ain:

I. Adanya komitmen dan kepedulian yang tinggi dari masing-masing
penanggungjawab  kegiatan untuk  mercafisasikan  apa  yang felah
ditnrgetkan sehelumnyn pada awal tahun 2022

2, Perencanasn dari masing-masing kegintan telah fokus pada apa vang akan
dicapal dan tidak hamya fokus pada tindakan
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3, Telsh diimplementasikinnya pengangaran yang berbasis kinerja, dimana
setipp tindokon stas anggaran yang dikeloarkan, dibampkan dapal
menghasilkan sesuatu

4. Telah dilaksanakannyva rapat monitoring dan evalusi setiap triwulan
peloksannan kegisian baik terkait realisasi anggaron maupun realisasi
fisiknya, untuk menganttsipasi terdapatnya kegiatan yang tdak fokus pada
hisil

5. Optimalnys penyebaran informasi melalul website, media cetak, medla
elektronik, dan sosial medin terkait pelaksanaan mpat-rapat koordinasi
yang melibatkan pemerintah kabupaten'kota dan pihak-pihak  terkait
lainmya

Sementars  penycbab  chkstermal  iethadap  keberhasilan  pencapaian
program/kegiatan viang kami maksudkan antara lain:

I. Adnnva komitmen don kepedulisn vong tinggi Pemerintah Provinai Bali
dalom mendukung pelaksanasn programkegiaton di Rumah Sakit Jiwa
Prowinsi Ball

2 Adanya sinerpitas programkegintan yang lelah direncanakan dengan
program dari Dinas Keschatan, seperti pembunaan dan  pengawasan
ketmntun pemrakarss usaha sejnlan dengan kegiatan dari Dinas Keschatan.

Selain terdapoinya penycbab chaternal don vlermal yong  mendukung

keberhasilan kinerja, juga dirmmgkinkan terdapat beberapa penyebab yvang

dapal mengakibatkan kegogalan dalam mencopai Kinerja untuk  beberapa
sasarun. Adapun penyebab kegagalon dan alternatif solusi yang telsh
dilakukun antara lam:

1. Masih kurangnya sumber days manusia (SDM), batk kunlnas maupun
kuantitas dibandingkan dengan beban ketjs yong dilaksanakan oleh
Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali. Seperti halnyva pada ketersedisan tenaga
IT (teknologi nformasi) disadari masih mmim  dan  akan s
membutubkan  tambshan SDM. dan  tenaga  teknis  lainnyn  yang
mendukung upays pemenuhan pelaymnan minimal. Rekruitmen tenaga 1T
sudah di lokukan di akhir Tahun 2019 mengurangi resiko penycbab
kegigalan tersebut, namun dengan perkembangan teknologi dewasa imi
diharapkun nksn ada upaya dan rekomendasi dari Pemprov Bali untuk
menambah SDM dengan kunlifikasi yang dibutuhkan tersebiat,
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2 Masih sulitnya mengimplementasikan pengangaran yang berbasis kinerja
pada selurih aparatur di Rumah Sakit Jowa Provins Bal. Sebegad solusi
alternatii dilaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan  kegintan
secara periodik, selain i jugs diimplementasikan penilaian kinerga PNS
mietalul penerapan Sasaran Kinerja Pegawni (SKF)

1. Indiknior pada bevel impacy dan Ouicowne pada Rumah Sakit Jiwa Provinsi
Bali wmumnys bersifat fisik. sementara kegintan vang dilaksanskan
umummyn hanya dalom bentuk koordinasi atau pon fisik, sehingga
pencapaion pada bevel impact dan Chitcowne kadang sulat tercapal. Sebagai
solus: ahernmifl bentuk koordinasi dan pembinnan kepadn multipihok yang
terkmit dalam upayn pelayanan kesehatun jiwa perlu ditmghkatian baik
kualitas maupun kuantilasmyn

F. Apalisis Efisiensi Penggunann Sumber Dava

Penggunoan  sumber  deya  dalam  rongks  mendukung  pelaksannan
program/kegiotan dapat diketshui dengan dus cara, yaitu menghifung perseniase
efisicnsi sumber dava biaya dan sumber dava manusia, Persentase efisiensi
sumber daya biava dapat dihitung dengan nemus

Perscntase cfisiensi Biayn = 100% -| Realisasi Hiaya/ Targe: Biaya x
0%

Tak=] 3.13
Fiiesiens| Pesggunasn Samber Daya
Tehun 2630 .40 HIT2

Flppmim Kaya
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Poda tahun 2022 wrget bisye untuk semua program vailu Rpl10.339.146.888,00
sementara realisasi untuk semua program adalah Rp99.51 1. 883.670,94, Dengan
rumus efisiensi dintas, diperoleh persentiuse efisiensd biaya padn level program
adalah 9.81%. Persentase efisiensa ini kategori baik, sehingga dapat dissumsikan
bahwa pada tahun 2022 secara umum terdapat efisiensi yang signifikan dan
penggunaan sumber daya biaya.
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G. Analisis Program/Kegiutun vang Menunjung Keberhasitan stsoupun

Kegagalan Pencapainn Pernyntaan Kinerja
Progrum/kegistan yang menunjang keberhasilan pencapaian semun sasomn

strafegis im adalah sebanvak 2 program dan 4 kegatan. Adapun pencapaian dar
setinp program dan kegiatan tersebut diuraikan dibawah ini:

Progrum Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah Provins:

Program Pemumjang Urusan Pemerintahan Dacrah Provinsi dengan anggaran
sehesar  Rp97.256,199.656,00 bermjusn  untuk  mendukung  operasional
pelaksannan program dan kegiatan di Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali
Indikator kinerja Program ada 2 (dua) yaitu: 1. Nilai Evaluasi Manajemen,
dengan target sehesar #1 nilad tercaliszsi B2,69 milai 2. Indeks Kepumsan
Masyarakul terhadap Pelayanan Keschotan di Rumah Sakit, dengan target
schesar R1 nilal terealisasi BE.66 nilai

Realisasi anguaman schesar RpB6.9E2.939.717.94 (B9.44%). Adapun kegiatan
dan sub kegistan dalam Program Penunjang Urusan Pemerintahon Daerh
Provinsi scbagai benlkut:

) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Keiatan ini dilaksanskan bertujuan untuk membayarkan gaji, tunjangin,

tambahan penghasilan sena mmbahon penghasilan obyektif lninnye untuk

ASN di lingkungon Rumah Sakit Jiws Provinsi Bali Indikator kinerjs

kiegistan adalah Jumlah laporan keuangan yang disclesaikan tepat waktu

dengan target  kinerja  scbesar  100M%  dan anggarsn  sebesar

Rp6R. TRE.TA7.914,00. Realisasi kinerju schesar 100%% dan  realisasi

anggaran sehesar Rp 61.233.976.660,00 (89,02%). Adapun sub kegiatan

dalam Keginton Administrasi Kevangan Peranghkat Dacrah yaitu,

1) Sub Kegistan Penyedinan Gaji dan Tunjangan ASN, dengan target
kinerja terbayamyn Gaji dan Tunjangan ASN selama | tahun dan
anggaran schesar Rp68. 788.737.914,00, realisasi kinerja terealisasi |
tahun dan realisasi anggaran sebhesar Rp61.233.976.660,00 (89,02%).
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by Kegiaton Penyvediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan ini dilnksonakon bertujusn mendukung operasionnl pelaksanaan
kinerja Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali. Indikator kinerja kegintan adalab
terpenuhinyn jasa komunikasi sumber daya air dan lisirik sesuni kebutuhan
dengan target kinerja schesar  [00%  dan  anggaran  sebesar  Rp
469,461, 742,00, Realisasi kinerju sebesar 100% dan realisasi anggaran
schesar  Rp756.944 406,00 (78.08%). Adspun sub  kegistan  dalam
Kegiotan Penvediaan Jasa Penungang Urusan Pemerintohan Daerah yartu,
1} Sub Kegintan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik. dengan target kinerjs Jumbah juss komunikasi, sumber daya
air dan listrik yang tersedin vailu seumlsh % rekening, dengan
anggaran sebesar Rp 969461 74200, tercapai realisasi  kinerja
scjumish 9  rekening  dan  realisasi

anggamn  schesar  Hp

756,944 406,00 { T8, (8%),
Tsbel 5,15
Aealisasi Fiall Eegangan
Kegintun Proyedinsan lus Penusjang | s Pemesimahen Darsh
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e} Kegistan Peningkstan Pelayanan BLUD
Kegiatan inl dilaksamakan bertujusan mendukung operasional pengelolaan
pelaviman BLUD Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali. Indikator kinerja
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kegintan adalsh jumlsh Pasien yang dilayani sesual dengan standar

pelayanon dengnn target kinerja sehesar 100% dan anggamn sebesar

Rp27.500.000.000.00, Realisasi kineria tercapai 100% dan realisas:

aimigaran sebesar Rp24.992.018.651.94 (ML858%). Adapun sub kegiatan

dalam Kegiatan Penimgkatan Pelavanan BLUD vaitu:

1) Sub Kegiatsn Pelayanan dan Penunjang Pelayanan RLUT, dengan
target Kinerja Jumlah Pasien yang dilayani di Rumah Sakit Jiwa
Provinsi Buli sejumlsh 18983 kunjungan dan anggarn  sebesas
Rp27.500.000,006,00, Reslisast Kinerjn sejumlah 16969 kunjungan
dan realizasi anggoran sebhesar Rp24.992,01 8,651 944 (90,88%).

Fhed 5,10
EBoalisasi Fislk Epusngan
Kegiatn Pelaynnan dan Pesmmjang Pelayanan BLLID
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Adapun kendala dalam pelaksanaan Progmm  Penunjang  LUnsan
Pemerintahan Daerah Provinsi yain adanya UL No 11 Tahun 2020 tentung
Cipta Kerjn yang salah sato bujuannya pemberdayasn koperasi dan UMKM,
peraturan Kemenperin Mo 31 Tahun 2022 tentang keteniuan dan iata cam
perchitungan nilai tingkat komponen dalam negeri olot keschatan dan alat
kesehatan disgnosis, serta kebijakan Pemprov Bali dalam pengadaan belanja
modal untuk menindaklanjuti Surnt Edaran Kepala LEPP Nomor 24 Tahun
2020, menctupkan belanja pada barang dengnn kewajiban penggunasn prodik
dalam peperi dengan niled TKDN dan Bobot Manfiat  Perusabman (BMF)
minimal sebesar $0% dan nilai maksimal BMP schesar 13%.

Upaya dalam mengntisi kendala yaitu Tim Pengadaon Rumoh Saki
Jiwa telah melakukon konsultesi ke Dinas Perdaganpgan dan Perindustrion

AP EAT Prrvian Ball T Swgrng-JELY



Provinsi Bali terkait rencana belanje miodal yang oda, wntuk menentukan
kejelasan produk yang boleh/akan direalisasikan.

2, Program Pemenuhan Upayae Keschoton Perorangan dan Upaya Keschatan

Masyarakat

Program Pemenuhan Upaya Keschotan Peromngon dan Upayn Kesehatan

Masyaurakad dengan anggaran schesar Rpl3.0800947.232.00 bertujunn  untuk
melaksanakan SPM Bidang Keschatan, pelayanon kesehatan di RS serta mencapad
tujuan kinerja utama serte misi biding keschotan di Rumah Sakit Jiwa Provinsi
Bali, Indikator kinerja Program sdalsh Percentase Fasilims Keschatsn yang
Ternkreditasi dengan target sebesar §7%, realisasi capaisn kinerjs Program
sebesar  B4.48% dengan  realisasi  anggaran  sebesar Rpl2328.943.955.00
(95, 78%). Adapun kegistan dan sub kegiatari dalam Program Pemenuhan Upaya
K esehalan Perorangan dan Upays Kesehatan Masyarkat, sebagai berikut.

a. Kegistan Penycdisan Fasilitas Pelayanon, Samna, Prosarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Duersh
Indikator kinerja kegiatan sdalah Jumish sarans dan peassrann yang
tlerpenuhi sesuai rencana dengan target kinerjd schesar | Tahun dan
anggaran sebesar Rpl3.080.947.232,(0. Renlisasi kinerja schesar 1 Tahan
dan realisasi anggaran schesar Rpl2.528.943.953,00 (95, 78%). Adopun
sub kegiatan dolam Kegiatan Penyedinan Fosifas Pelayanan, Samna,
Prosaruna don Alsr Keschatan ontuk KPP Ruojukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkst Duerah Provinst yaitu,

1} Sub kegiaton Pengembangan HRomah Sakit, dengan target Kinerga ada 2
{dun) vaitu: 1. Sarana. Prasarana dan Gedung/Bangunan Rumah Sakit
vang diadaknon di Rumah Sokit Jiwa Provins: Bali sebesar | tahun,
realisasi kinerja | tahun. 2. Tersedianyva Tennga Keschatzn dan Non
Keselatun serta Pengembangnn SDM & Romah Sakit Jowa Provins:
Hali sebesar | tahun, realisasi kinega | tahan, dengan anggaran total
sehesar  Rpl3.080.947232.00, realisasi onggamen  sehesar
Rpl2.528.943 953,00 (95, TE%)
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Tabel 387

Rialiias Fluk Keuangan
Eegiatan Penyediaan Fasilites Pelayanan, Sarane, Prvarana dan Alat Kesshatan untuk UKP
Ruijukan, WEM dam UER Rujuian Tingkst Daeersh Proving
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Permasalohan dalam pelaksanaan Program Pemenshan Upaya Kesehatan

Perorangon don Upaya Keschatan Masyarakat yaitu adanyn kebijakan Pemprov
Hali dalam pengadaan belanja meslal, menetapkan belanja poda barang dengan
kewnjiban penggunann produk daiom negeri dengan nilal TKDN dan Bobot
Manfaal  Perusshann (BMP) minimal sebesar 40% dan nilsi maksimal BMP
schesar 15%.

IL REALISASI ANGGARAN
1.2 Reulisasi Belanjn Operasional RS

Tabel 307
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BAB IV
PENUTUP

1.1 Kesimpulan

1. Berdnsarkan urakan terscbut secam umum dapat tergambar mengenai
kepintan pelayanan kesehatan Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali telah sesuai
dengan progrom dan Kegintan vang telah digariskan, Rumah Sakit Jiwa
Provinsi Bali telah memberikan pelayanan berdasarkan pernturnn yang
ada sesuai dengan SPM secura efiektif, efesien dan akuntabel, baik dalam
memberikan pelavanan maupun dalam penggunsan anggamn schinggn
berhasal mencipai target sesusi dengan indikator yang telah ditetaphan,

. Rumah Sokit Jiwa Provinsi Bali scbagai unsur pelaksana Pemerintah
Provinsi Bali dalam bideng pelayanan keschaimn jiwa, telah memberikan
pelayaman  keschatan jiwa dan pelayanan penunjang kepada semua
masyarakat vong membutuhkan, Implementasi dari progmm kegintan
Rumash Sakit Jiwn berupn peluyanan medis, pelayanan non medis dan
penunjang dapat dikatakan berjalan dengan baik, Permasalahan yang
timbul dapat dimtasi oleh Rumah Sakit Jiwa Provingi Bali, ssrana dan
prasarana akan selaly dikembangkan sesuai dengan kebutuhan pelayanan
dan dipenubn secara bertahagp.

Bk

3.2 Sarnm
. Uniuk meningkatkan pelsyanan di Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali perhs
ditmmbal tenags dengan kompetens: khusus antarn lain Tenaga Spesinlis
khususnys dokter Spesialis Jiwa dan Sub Spesialis, lenage [nfomation
Tecnology, don Tenngn Teknik karens tumtutin peningkatan pelayanan
vang optimal kepada masvarakat
. Unuk meningkatkan msty pelayanan perlu evaluasi don Pengembangan
Standar Pelavanan Keschatan terutama survey Badan Layanan Umum,
Meningkatkan peran serta masysrakat dalam pengembangan informasi
keberndann pasien dipasung, dirantai dan memberikan pemahaman kepada
masyarakst lentang pengetahuan  keschatan jiwa secarn luss, dan
meningkaikan pelayanan dibidong pemulihan kesehatan jiwa  dengan
memberikan terapi rehabilitasi hagi pasien yang masih dirawal. Untuk
mendukung  kegistan tersebut  diperlukan dubungan baik  pendmamn
maupun  sumber daya manusin sesuni disiplin fimunya.  Schubungan

a
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dengan hal tersebut disarankan agar pagu anggaran yang bersumber dari
APBD duingkatkan karena pendapatan yang bensimber dan jasa layanan
sangal terbarns.

3, Dulam rangka pelaksanzan PPR-BLUD Rumah Sakit Jiws Provins: Bali
pkan memberikan pelavanan yang optimal kepadn masyarakat, melalui
prinsip efektil’ dan efesien sesuni peraturan perundang-undangun yang
berlaku. serta perbu dicukung dengan sarana-prasarona, SDM vang sesuni
dengan kebutuhan untuk mencapal lujuan sesuni visi misi yang telah
dicamangkan. Untuk itu dissrankan agar dalam penempatan SDM sesuai
dengan kebutuhan Rumah Sakit Jiwa Provinsi Bali

dan Peloporu NIP . 162002 199103 1 003
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